
 

 
 

 

Р Е Г Л А М Е Н Т 

премии в области охраны труда  

«Безопасная работа - 2025» 
В-5 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Регламент определяет цели, порядок организации, проведения 

и подведения итогов премии в области охраны труда «Безопасная работа» 

(далее – Премия). 

1.2. Учредитель и Организатор Премии – Проект популяризации безопасного 

труда «Безопасная работа». 

1.4. Премия является мероприятием, проводимым в целях выявления, 

поощрения и популяризации лучших практик в сфере охраны труда и 

популяризации принципов безопасной работы в Российской Федерации. 

 

2. НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ 

2.1. Премия вручается по следующим номинациям: 

 За внедрение высоких стандартов безопасного труда 

 За верность принципам безопасной работы 

 За творческий подход в организации системы управления охраной 

труда 

 За популяризацию вопросов безопасного труда 

 За высокое качество подготовки персонала по вопросам охраны труда 

 За высокую культуру безопасного труда 

 За лучшие цифровые решения в области охраны труда 

 За передовые решения по обеспечению охраны труда в отрасли / на 

производстве 

 За внедрение цифровых технологий в области охраны труда 

 За творческий подход к продвижению идей безопасного труда 

 За личный вклад в устойчивое развитие безопасного труда 



2.2. Механизм присвоения номинаций: Номинация для каждого Лауреата 

определяется Экспертным советом премии в ходе голосования по итогам 

всесторонней оценки заявок. Это позволяет объективно выделить наиболее 

сильные стороны и достижения компании. В связи с этим номинанты не 

указывают желаемую номинацию при подаче заявки. 

 

3. УЧАСТНИКИ ПРЕМИИ 

3.1. К участию в Премии приглашаются предприятия и организации всех 

отраслей экономики и форм собственности Российской Федерации, 

демонстрирующие системные достижения в области охраны труда. 

Национальная премия «Безопасная работа», являясь частью одноименного 

проекта, призвана привлекать общественное внимание к критически важным 

вопросам организации безопасности на рабочем месте. Её основная цель — не 

просто отметить успехи, но и создать платформу для обмена лучшими 

практиками, являясь стимулом для постоянного совершенствования условий 

и охраны труда. Таким образом, премия отмечает выдающиеся заслуги 

компаний и специалистов, чья работа направлена на развитие и продвижение 

принципов безопасного труда, что напрямую способствует достижению 

главной цели проекта — популяризации безопасности труда и повышению её 

уровня во всех отраслях экономики, организациях, учреждениях.  

 

4. СРОКИ И ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕМИИ 

4.1. Прием заявок и конкурсной документации: с 20 ноября по 15 декабря 

2025 года включительно. 

4.2. Проведение экспертизы поданных заявок: с 15 декабря по 20 декабря 

2025 года. 

4.3. Церемония награждения лауреатов состоится в Москве 25 декабря 2025 

года. 

 

5. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК 

5.1. Заявки на соискание Премии подаются исключительно через 

официальный портал: безопаснаяработа.рф/naczionalnaya-premiya (раздел 

Национальная премия) 

5.2. Для участия необходимо заполнить электронную форму заявки и 

прикрепить комплект материалов, подтверждающих соответствие заявки 

одному или нескольким критериям Премии, указанным в п. 6.1. настоящего 

Регламента. 

5.3. Требования к материалам и их форматам по каждому критерию заявки 

опубликованы на официальном сайте Премии в теле Электронной 

заявки: https://безопаснаяработа.рф/naczionalnaya-premiya. 

https://безопаснаяработа.рф/naczionalnaya-premiya


 

Для подтверждения достижений Номинант по своему усмотрению может 

приложить к заявке (в раздел каждого критерия) следующие материалы: 

 Текстовое описание: непосредственно в соответствующих полях 

электронной заявки. 

 Документы: в форматах .doc, .docx (Microsoft Word) 

или .ppt, .pptx (Microsoft PowerPoint). 

 Визуальные материалы: фотографии, скан-копии документов в 

форматах .jpg, .jpeg или .png. 

 Видео: возможно только прикрепление ссылки с видеоматериалами на 

Яндекс.Диск с возможностью скачивания файла. 

 

Для каждого критерия вы можете загрузить до 20 файлов-вложений. 

Максимальный размер одного файла — 20 МБ. 

 

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ И МЕХАНИЗМ ОТБОРА 

6.1. Все заявки на соискание национальной премии «Безопасная работа-2025» 

будут оцениваться по семи критериям: 

1. Зрелая и развивающаяся культура безопасности в организации 

2. Внедрение цифровых и инновационных решений в охрану труда 

3. Эффективная система управления охраной труда (СУОТ) 

4. Высокий уровень вовлеченности работников в управление 

охраной труда и осведомленности персонала в области охраны 

труда 

5. Комплексная забота о психическом здоровье и благополучии 

работников 

6. Развитие компетенций и лидерства в области безопасности у 

руководителей организации 

7. Социальная ответственность и экологичность производственной 

среды 

 

6.2. Оценка заявок и определение лауреатов осуществляется Экспертным 

советом Премии под руководством Председателя оргкомитета проекта 

«Безопасная работа».  

 

6.3. Механизм оценки и определения лауреатов 

Эксперты оценивают заявки по установленным критериям, рассматривая их 

комплексно, с акцентом на: 

 Практическую ценность и применимость представленных решений. 

 Масштаб влияния на безопасность и культуру труда в организации. 



 Инновационность подхода и его потенциал для тиражирования в 

отрасли. 

6.3.1. Оценка заявок и определение лауреатов осуществляются Экспертным 

советом Премии в несколько этапов: 

1. Первичный анализ: Каждая заявка рассматривается всеми членами 

Экспертного совета на предмет полноты и соответствия формальным 

требованиям. 

2. Критериальная оценка: Прошедшие первичный отбор заявки 

подвергаются детальной оценке. Каждый член жюри независимо 

оценивает проект по семи установленным критериям (п. 6.1), присваивая 

за каждый из них от 1 до 10 баллов. Таким образом, глубина проработки 

и доказательность каждого аспекта работы напрямую влияют на общий 

балл. Если в заявке отсутствуют подтверждения по какому-либо 

критерию, по нему выставляется 0 баллов. Совокупный максимальный 

балл, который может набрать участник, — 70. Результаты экспертной 

оценки и итоговые баллы номинантов являются конфиденциальной 

информацией и не подлежат разглашению. 

3. Сравнительный анализ: После этапа независимой балльной оценки 

эксперты проводят сравнительный анализ заявок внутри номинаций, 

учитывая не только суммарные баллы, но и глубину проработки, 

инновационность, измеримость результатов и практическую 

значимость.  

4. Принятие решения: Итоговое решение по определению лауреатов 

принимается на заседании Экспертного совета коллегиально, путем 

консенсуса или открытого голосования. По итогам оценки 

присваивается звание Лауреата премии «Безопасная работа» компаниям, 

показавшим наивысшие результаты (ориентировочно 30-50 компаний). 

При этом Экспертный совет определяет, какая именно номинация из 

предусмотренных пунктом 2.1 Регламента наиболее точно отражает 

достижения каждой компании-лауреата. Все лауреаты считаются 

равными, и присвоение им мест (первое, второе, третье) не 

предусмотрено. Решение фиксируется в протоколе.  

 

6.4. Решение Экспертного совета является окончательным, пересмотру и 

обжалованию не подлежит. 

 

7. ЖЮРИ ПРЕМИИ 

7.1. Функции Жюри Премии выполняет Экспертный совет премии 

«Безопасная работа». 

7.2. Председатель Жюри – Александр Халимовский, Председатель 

оргкомитета проекта «Безопасная работа». 

7.2. Члены жюри:  



 Герций Юрий Викторович – Председатель Совета по 

профессиональным квалификациям в сфере безопасности труда, 

социальной защиты и занятости населения, главный государственный 

инспектор труда Российской Федерации (2008-2013 гг.) 

 Безюков Алексей Евгеньевич - руководитель Департамента охраны 

труда и экологии Аппарата ФНПР – главный технический инспектор 

труда ФНПР. 

 Жучкова Елена Валерьевна - Директор Ассоциации в области 

строительства «АЛЬЯНС СТРОИТЕЛЕЙ», Член Общественного совета 

при Ростехнадзоре. 

 Захаренков Анатолий Николаевич - Руководитель технической 

инспекции труда Московской федерации профсоюзов 

 Чижма Виктор Андреевич - Руководитель Центра оценки 

квалификации «ТехноПрогресс» 

 Туманова Ирина Николаевна – руководитель департамента 

кадрового обеспечения и охраны труда  

 Трофимова Мария Александровна - Руководитель Центра охраны 

труда 

 Моисеева Светлана Викторовна - Генеральный директор АО 

«Мосстройсертификация» 

 Африн Андрей Алексеевич – секретарь жюри, руководитель проекта 

«Безопасная работа» 

 

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ 

8.1. По итогам экспертизы определяются от 30 до 50 компаний-лауреатов. 

8.2. Все лауреаты награждаются памятной статуэткой и дипломом 

установленного образца во время торжественной церемонии в Москве, а также 

размещаются в публичном Реестре лауреатов национальной премии 

«Безопасная работа» на сайте: https://безопаснаяработа.рф/reestr/ 

 

9. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

9.1. По всем вопросам, связанным с участием в Премии, обращайтесь в 

Оргкомитет: 

* Телефон: +7 (925) 410-99-00 (телеграм) 

* Официальный сайт: безопаснаяработа.рф 

* Почта: br@bikmedia.ru  


